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ARTI KATA MARBOT 

KATA MARBOT BERASAL DARI BAHASA ARAB: 

MARBUUTH [ مربوط ] YANG MERUPAKAN TURUNAN 

KATA [ رَبطََ ـ يرَْبطُُ ـ رَبْطًا ] YANG ARTINYA MENGIKAT.  



MARBOT KITA INI ARTINYA TERIKAT,  
DALAM ARTI IA TERIKAT PADA KEGIATAN IBADAH DAN 

KHIDMAH DI MASJID.  

KENAPA HARUS TERIKAT?  

KARENA IA HARUS BERTANGGUNG JAWAB ATAS TERSELENGGARANYA KEGIATAN SHALAT 

BERJAMA’AH LIMA WAKTU YANG JARAK WAKTU ANTARA KELIMANYA SANGAT BERDEKATAN. 

MAKA MARBOT UMUMNYA TINGGAL DI MASJID, ATAU SETIDAKNYA MEMILIKI RUMAH DI 

DEKAT MASJID TEMPAT IA BERKHIDMAH. 



COBA BAYANGKAN KALAU SEANDAINYA SEBUAH 
MASJID ADA DI KECAMATAN BLIMBING  

MEMILIKI MARBOT YANG TINGGAL DI KOTA BATU.  
AKAN SEPERTI APA KONDISINYA? 

 INILAH SALAH SATU YANG MENUNTUT MARBOT UNTUK 

SELALU TERIKAT DENGAN MASJIDNYA.  

BUKAN HANYA IKATAN HATI, TAPI JUGA IKATAN FISIK 



MERBOT ITU PROFESI ATAU PEKERJAAN? 

• PROFESI ITU MEMPUNYAI MAKNA YAITU JANJI UNTUK MEMENUHI KEWAJIBAN MELAKUKAN SUATU 

TUGAS KHUSUS SECARA TETAP/PERMANEN.  

• OLEH KARENA ITU, PROFESI MERUPAKAN SEBUAH PEKERJAAN YANG MEMBUTUHKAN PELATIHAN 

DAN PENGUASAAN TERHADAP SUATU PENGETAHUAN KHUSUS UNTUK MEMENUHI KEWAJIBANNYA 

DALAM MELAKUKAN SUATU TUGAS KHUSUS. 

• SUATU PROFESI BIASANYA MEMILIKI ASOSIASI PROFESI, KODE ETIK, SERTA PROSES SERTIFIKASI DAN 

LISENSI YANG KHUSUS UNTUK BIDANG PROFESI TERSEBUT. 

• CONTOH PROFESI ADALAH PADA BIDANG HUKUM, KEDOKTERAN, KEUANGAN, MILITER, TEKNIK DAN 

DESAINER 

 



•APA BEDANYA MERBOT & OFFICE BOY 



DIBUKA LOWONGAN PEKERJAAN 

1. MERBOT MASJID / TEMPAT IBADAH  

2. PENJAGA MAKAM / PENGGALI KUBUR 

3. USIA 17 TAHUN KEATAS 

4. PENDIDIKAN TIDAK DIUTAMAKAN 

5. BERSEDIA DIBAYAR SEIKHLASNYA 

(BISYAROH/HONOR MENYESUAIKAN) 

6. BERSEDIA BEKERJA 24 JAM 

7. DISEDIAKAN RUMAH DINAS 

 

 

 

 

 

1. OFFICE BOY 

2. USIA MAKSIMAL 25 TAHUN 

3. PENDIDIKAN MINIMAL SMA/MA ATAU 

SEDERAJAT 

4. GAJI SESUAI UMR 

5. DISEDIAKAN MESS 

 



MARBOT: PEKERJAAN PARA NABI 

• SUNGGUH UNIK BAHWA MARBOT 

ADALAH PEKERJAAN DI BIDANG 

AGAMA YANG USIANYA SUDAH 

SANGAT TUA;  

• RIBUAN TAHUN SEBELUM MASEHI.  

• TAHUKAH ANDA SIAPA MARBOT 

PERTAMA DI MUKA BUMI?  

 

AL-QUR’AN  

SURAT AL-BAQOROH AYAT 125 : 

ذِ وَ  ذِ وََمََْاً وَلَّا َْاا ذْ ََ مََاَبًًَ  ْْبيَْ َْْاَ ل ََ ََ  ْْ دَْاَ إِذْىَ إِذ يمَ مُصًَّْى وَعَهذ قاَمذ إِذبْرَلهذ نْ ما ُْول مذ

ذْْطاائذفذينَ  رَل بيََّْذيَ  يلَ َنَْ طَه ذ يمَ وَإِذسْمَاعذ ودذ إِذبْرَلهذ َُ اِِذ لْسك فذينَ وَلْرك ذِ َاَ
ْْ   وَل

 DAN (INGATLAH), KETIKA KAMI MENJADIKAN RUMAH ITU 

(BAITULLAH) TEMPAT BERKUMPUL BAGI MANUSIA DAN 

TEMPAT YANG AMAN. DAN JADIKANLAH SEBAHAGIAN 

MAQAM IBRAHIM TEMPAT SHALAT. DAN TELAH KAMI 

PERINTAHKAN KEPADA IBRAHIM DAN ISMAIL: 

"BERSIHKANLAH RUMAH-KU UNTUK ORANG-ORANG 

YANG THAWAF, YANG I'TIKAF, YANG RUKU' DAN YANG 

SUJUD". 



TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MARBOT 

  

1. MEMBERSIHKAN MASJID DAN LINGKUNGAN MASJID, TERMASUK TEMPAT WUDHU DAN KAMAR MANDI 

AGAR INDAH DAN ASRI. 

2. MENJAGA KEBERSIHAN DAN KERAPIHAN MASJID SETIAP SAAT 

3. MENJAGA PERLENGKAPAN / INVENTARIS MASJID AGAR TETAP BERFUNGSI DENGAN BAIK 

4. MEMBUKA PENGERAS SUARA UNTUK QIRA’AH DAN 10 MENIT (ATAU DISESUAIKAN DENGAN KEPUTUSAN 

MUSYAWARAH) SEBELUM MASUK WAKTU SHALAT FARDHU 

5. MEMUKUL BEDUK SAAT MASUKNYA WAKTU SHALAT 

 

TUGAS TAMBAHAN 

1. MENJAGA WAKTU SHALAT DAN MENGUMANDANGKAN SERUAN ADZAN DAN IQAMAH. 

2. SEBAGAI IMAM PENGGANTI APABILA IMAM RAWATIB BERHALANGAN/UDZUR 

3. MEMBANTU PELAKSANAAN IBADAH SHALAT, ZAKAT, QURBAN, DAN SANTUNAN ANAK YATIM & DHUAFA  

4. MEMBANTU KELANCARAN KEGIATAN KEGIATAN RUTIN TAKMIR DI MASJID 

5. MEMBANTU PERSIAPAN RAPAT TAKMIR JIKA DIPERLUKAN. 

 



KETERLIBATAN JAMA’AH 

1. MEMBANGKITKAN KESADARAN JAMAAH 

PENTINGNYA KONTRIBUSI DAN PERAN MEREKA 

2. MENGAJAK JAMAAH UNTUK MERASA MEMILIKI DAN 

BERTANGGUNG JAWAB TERHADAP MASJID 

3. MEMBERIKAN WADAH UNTUK JAMAAH AGAR BISA 

MENGELUARKAN PENDAPAT /IDE /PEMIKIRANNYA 

DAN BERDISKUSI DENGAN BEBAS DAN SANTUN 

 



PERENCANAAN & PENCAPAIAN KERJA 

a. APA AKTIVITAS  RENCANA / PROGRAM KERJA 

b. SUMBER DAYA  SDM, DANA, PERALATAN 

c. PENANGGUNGJAWAB  PIC 

d. KAPAN SELESAI  JADWAL 

e. EVALUASI HASIL  TOLOK UKUR KEBERHASILAN 



INFRASTRUKTUR 

1. BUAT PROSEDUR ( SOP ) SARANA & PRASARANA 

2. BUAT DAFTAR INVENTARIS SARANA & PRASARANA 

3. BUAT JADWAL PERAWATAN 

4. BUAT REKAMAN LAPORAN PERAWATAN 

5. BUAT REKAMAN KERUSAKAN SARANA & PRASARANA 

 



PERLU PENINGKATAN 

1.PEMAHAMAN  

2.KESADARAN  

3.KEPEDULIAN  

4.KEBIASAAN  

5.BUDAYA  



MATUR NUWUN 
 


